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SISSEJUHATUS

Kaasav haridus on Kajamaa Koolis m&testatud Oppe- ja kasvatustegevus, kus igale dpilasele
pakutakse tema vdimetele ja vajadustele vastavat 6ppekorraldust. Selleks oleme Ules
ehitanud hasti toimiva tugististeemi, mis toetab nii dpilasi, dpetajaid kui ka lapsevanemaid.
Teeme tihedat koostddd nii koolisiseselt kui ka valiselt. Lastevanematega koost6d on
tihe, aus ja avatud. Meie koolivalisteks koostdopartneriteks on KOV-lastekaitse ja heaolu
spetsialistid ning Rajaleidja spetsialistid. Kohandame koolis 6pikeskkonda ja dppematerjale,
koostame individuaalseid dppekavasid ning monitoorime pidevalt iga dppija arengut,
taites ja analtusides pohjalikult 6pilaste arengukaarte. Oleme paindlikud ning vajadusel
muudame ja kohandame oma plaane ja tegevusi ikka selleks, et iga dpilase areng oleks
mitmekdlgselt parimal viisil toetatud. Viime labi regulaarseid opiringe, labi mille tduseb

Opetajate ja tugispetsialistide kompetentsus HEV-6ppija toetamisel.

Arenduskava eesmargiks on, et iga 6pilane saab kaasavas ja toetavas keskkonnas jatkuéppeks

talle vdimetekohast head pdhiharidust. Arenduskava lahtub kooli arengukavast.

Kava koosneb kooli tutvustusest ja arenduskava eesmargist, kooli HEV-valdkonna
hetkeolukorra anallUsist, kaasava hariduse visioonist ja strateegilistest eesmarkidest,
tegevuskavast ning arenduskava elluviimise ja hindamise korrast. Arenduskava perioodiks

on aastad 2025-2027, uus kava koostatakse koos arengukavaga aastateks 2028-2033.




1. KOOLI TUTVUSTUS JA
ARENDUSKAVA EESMARK

Kajamaa Kool on 9-klassiline p&hikool, mis asub Harjumaal Saku vallas.

Koolis 6pivad Saku valla hariduslike erivajadustega 6pilased. Hariduslikud erivajadused
voivad olla tingitud segatulpi spetsiifilisest arenguhdirest, dpivilumuste spetsiifilisest
hairest, aktiivsus- ja téhelepanuhairest, autismispektri hairest. Samuti véimaldatakse haridust
omandada nii andekatel kui ka dpilastel, kellel ei ole jdukohane intellektuaalsete vdimete

tottu 6ppida pdhikooli riikliku 6ppekava alusel. Koolis on moodustatud Gksnes eriklassid.

Kooli 6ppekava lahtub pdhikooli riiklikust dppekavast, pohikooli lihtsustatud riiklikust
Oppekavast ja kooli arengukavast, arvestades piirkonna vajadusi, kooli to6tajate, vanemate
ja dpilaste soove ning kasutatavaid ressursse. Kaasava hariduse elluviimisel on opilastele ja
koolitdotajatele toeks tugimeeskond koosseisus logopeed, eripedagoog, sotsiaalpedagoog
ja pstihholoog. Tugististeemil on koolis keskne roll dpilaste ja dpetajate toetamisel
ning eripedagoogiliste kompetentside kasvu toetamisel. Kooliga koost66s tegutseb

rehabilitatsioonimeeskond, kes toetab 6pilaste arengut.

1.1. Arenduskava koostamise alused

Péhikooli- ja gimnaasiumiseadus
Pohikooli riiklikud 6ppekavad
Uldhariduse kaasava hariduse pdhimdtted
Kooli arengukava

Kajamaa Kooli HEV-valdkonna hetkeolukorra analtusist tulenevad vajadused (labi viidud
Opetaja enesehindamise kiisimustikud 2023, 2024, 2025 ja Kaasava hariduse enesehindamise
kisimustik 2025)

Tugislisteemis seatud dppeaasta eesmargid 2024/25 Ga.



1.2. Arenduskava eesmark ja oodatavad tulemused

EESMARK

Iga 6pilane saab kaasavas ja toetavas keskkonnas jatkuéppeks talle voimetekohast
head pdhiharidust.

OODATAVAD TULEMUSED

« Opetajate ja koolipersonali teadlikkus ja kompetentsus kaasava hariduse

valdkonnas on tdusnud.
« Opilaste erivajaduste tdhusam toetamine on tagatud.
« Tugislisteem on kohanenud kooli kasvuga ja tagab jatkuvalt vajaliku toe.

« Oppekava ja 6ppeprotsessid on senisest veelgi paindlikumad.

» Koostdo vanemate on ja tugivorgustikuga on veelgi tihenenud.




2. KOOLI HEV-VALDKONNA
HETKEOLUKORRA ANALUUS

2.1. Opilaste jaotus toe vajaduse jargi

2024/25 6a on koolis 67 dpilast, nendest eritoel 34 ja tohustatud toel 33 pilast.

Riiklikul 6ppekaval 6pib 55 ja lihtsustatud dppekaval 12 Spilast.
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Olemasolevad tugisusteemid ja ressursid

Opetajate ja koolipersonali kompetentsid HEV-&pilaste toetamiseks
Eripedagoog

Logopeed

Psiihholoog

Sotsiaalpedagoog

Opiabidetaja

HEV-koordinaator/tugisisteemi juht

Abidpetajad

. Koostoo opilaste, vanemate ja teiste asutustega

Regulaarne koost6d opilaste vanematega

Koostdd Rajaleidja keskusega, KOV-ide haridusametnike ja lastekaitse spetsialistidega,

KOV-i lasteaedade tugispetsialistidega, noorte heaolu spetsialistiga, piirkonnapolitseiga
Tugikeskus Aitan MTU (rehabilitatsioonimeeskond)

Toetavad tegevused (SPIN, tugigrupid, KIK-projektid)
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2.4. Kaasava hariduse pohimotete rakendamine dppekorralduses
ja oppeprotsessis

Individuaalsed &ppekavad (I0OK)
Individuaalse arengu jalgimise kaardid (IAJK)
Oppematerjalide kohandamine

Diferentseeritud 6petamine

SN N

Osaline opilaste kaasamine 6pieesmarkide seadmisel, koolielu korraldamisse (Uritused,

valjaséidud jmt)

2.5. Olemasolevad head praktikad

v" VERGE metoodika
v Regulaarsed supervisioonid

v Regulaarsed 6piringid




5. KAASAVA HARIDUSE VISIOON
JA STRATEEGILISED EESMARGID
KAJAMAA KOOLIS

3.1. Visioon

Kajamaa Kool on kool, kus iga 6pilane tunneb end vaartustatuna, on taielikult kaasatud

kooliellu olenemata tema eriparast.
3.2. Strateegilised eesmargid

EESMARK 1

Opetajate ja koolipersonali kompetentside tdstmine kaasava hariduse alal.

EESMARK 2

Tugisusteemide arendamine vastavalt kooli kasvule.

EESMARK 3

Oppekava ja dppeprotsessi paindlikkuse suurendamine.

EESMARK 4

Kaasava 6pikeskkonna arendamine uues koolimajas.



4. TEGEVUSKAVA STRATEEGILISTE
FEESMARKIDE SAAVUTAMISEKS

4.1. Eesmiérk 1. Opetajate ja koolipersonali kompetentside tdstmine
kaasava hariduse alal.

Tegevus 1.1. Kaasava hariduse alaste koolituste, 6piringide ja seminaride korraldamine

Vastutajad: tugististeemi juht/HEVKO, arendusjuht
Ajakava: igal 6ppeaastal
Ressursid: kooli eelarve, projektid

Moodikud: koolitustel osalenud Spetajate arv, koolituse tagasiside

Tegevus 1.2. Opetajate teadlikkuse tdstmine erinevate dppemeetodite ja -materjalide

kohta

Vastutajad: tugististeemi juht/HEVKO, eripedagoog
Ajakava: igal 6ppeaastal
Ressursid: dppematerjalid, kolleegide kogemuste jagamine dpetamisel

Moodikud: Spetajate teadmiste taseme hindamine (enesehindamise kisimustik)
4.2. Eesmark 2. Tugisiisteemi arendamine vastavalt kooli kasvule

Tegevus 2.1. Tugispetsialistide (eripedagoog, logopeed, psiihholoog, sotsiaalpedagoog,

Opiabidpetaja) to0 sisu ja -aja tapsustamine

Vastutajad: kooli juhtkond, tugiststeemi juht/HEVKO
Ajakava: 2024/2025 dppeaasta
Ressursid: dpilaste toevajaduste kaardistus, ametijuhendid, todajakirjeldused

Moé6dikud: uuendatud ja kinnitatud ametijuhendid




Tegevus 2.2. Individuaalsete dppekavade (I0K) koostamise ja rakendamise taiustamine

Vastutajad: tugististeemi juht/HEVKO, arendusjuht
Ajakava: iga dppeaasta alguseks
Ressursid: vormid, juhendmaterjalid, IT-slisteemid

Mé6dikud: koostatud IOKde kvaliteet ja rakendamine

Tegevus 2.3. Abidopetajate slisteemi arendamine

Vastutajad: kooli juhtkond, tugististeemi juht/HEVKO
Ajakava: 2025/2026 6ppeaasta
Ressursid: dpilaste toevajaduste kaardistus

Mo66dikud: rahulolu uuringu tulemused

4.3. Eesmark 3. Oppekava ja dppeprotsessi paindlikkuse
suurendamine.

Tegevus 3.1. Oppematerjalide ja -meetodite mitmekesistamine, mis vastaksid dpilaste
erinevatele vajadustele

Vastutajad: 6petajad, 6ppe- ja arendusjuht
Ajakava: igal 6ppeaastal
Ressursid: 6ppematerjalid, tehnoloogia

Maoodikud: kasutatavate 6ppematerjalide ja -meetodite mitmekesisus, dpilaste kaasatus

Tegevus 3.2. Diferentseeritud 6ppe rakendamise toetamine ja juhendamine
Vastutajad: 6petajad, tugististeemi juht/HEVKO

Ajakava: jooksev

Ressursid: juhendmaterjalid, koolitused

Maoodikud: Spilaste 6pitulemused



Tegevus 3.3. Paindlike hindamismeetodite vdljatd6tamine ja rakendamine

Vastutajad: dpetajad, kooli juhtkond
Ajakava: 2025/2026 6ppeaasta alguseks
Ressursid: hindamisjuhendid, koolitused

Mo6odikud: kasutatavate hindamismeetodite mitmekesisus, dpilaste tagasiside

4.4. Eesmark 4. Kaasava opikeskkonna loomine ja arendamine

Tegevus 4.1. Fuusilise opikeskkonna kohandamine, et see vastaks koikide 6pilaste

vajadustele (ligipadsetavus, ergonoomilisus)

Vastutajad: kooli juhtkond, tugististeemi juht/HEVKO
Ajakava: 2025-2027
Ressursid: eelarve, ehitus- ja remondit66d

Mo6odikud: kohandatud ruumide arv, ligipaasetavuse hindamine

Tegevus 4.2. Sotsiaalse ja emotsionaalse 6hkkonna kujundamine, mis toetab kaasatust
ja sallivust

Vastutajad: dpetajad, kooli juhtkond, &pilased

Ajakava: jooksev

Ressursid: oskuste dppe programm, Ghisiritused

Mo&6dikud: dpilaste rahulolu

Tegevus 4.3. Kaasava hariduse pohimotete populariseerimine kooli kogukonnas
Vastutajad: kooli juhtkond, dpetajad, dpilased

Ajakava: jooksev

Ressursid: infomaterjalid, Uritused, veebileht

Moodikud: teadlikkuse tous, osalus Uritustel




5. ARENDUSKAVA ELLUVIIMISE
JA HINDAMISE KORD

5.1. Arenduskava elluviimise eest vastutavad isikud ja tooriihmad.

Arendus- ja 6ppejuht, tugisusteemi juht/HEVKO, kooliastmete juhtopetajad.

5.2. Arenduskava tulemuste hindamine (m66dikud, andmete kogumine ja analiius).
lga 6ppeaasta mai-juuni viiakse labi kusitlused, tehakse e-paeviku alusel analiius, kokkuvotted

Oppeaasta jooksul toimunud arengu- ja koostddvestlustest, tugimeeskonna t66 anallds.

5.3. Arenduskava korrigeerimine ja tdiendamine.
Vaadatakse Ule iga 6ppeaasta 16pus ja tehakse vajalikud muudatused iga uue Sppeaasta

alguseks.
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