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ULEVAADE JA HETKEOLUKORD

Kajamaa Kooli (edaspidi kool) arengukava 2023-2027 on kooli arengut suunav dokument,
mis lahtuvalt pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67 maaratleb kooli arengu eesmargid,
pohisuunad ja valdkonnad. Arengukava lahtub kooli sisehindamise aruandest, kooli
pdhimaarusest, Saku valla arengukava 2035+ hariduse valdkonna eesmarkidest ning Haridus-
ja Teadusministeeriumi Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 hariduseesmarkidest.

Arengukava on aluseks kooli tildtodplaanile, milles esitatakse 6ppeaasta eesmargid ja nende
taitmise mdodikud ning detailsem tegevusplaan. Arengukava koostamisel ja arendamisel
on kasutatud erinevaid tdovorme ja kaasatud erinevaid huvigruppe, kelleks on dpetajad,
teised kooli tootajad, lapsevanemad ja kooli hoolekogu ning eelmise perioodi arengukava
sisehindamise aruande parandusettepanekud.

Suurimad muutused ja edusammud ning parenduskohad eelmisest arenguperioodist

v" Fuusilise koolikeskkonnaga, mis otseselt mojutab vaimset keskkonda, jatkuv kasin
rahulolu kdikide osapoolte poolt. 2023. aasta stigisel saab kool lisaruumi koolimaja
korvale paigaldatava mooduli néol.

v' Tootati valja Kajamaa Kooli tootajate, Opilaste ja koostdopartnerite tunnustamise kord.

v" Koolil on hea maine hariduslike erivajadustega Sppijate toetajana ning tdusnud on avalik
tuntus kogukonnas ja valjaspool Saku valda. Seda kinnitab naabervaldade nagu Rae, Kiilj,
Saue, Harku, Kohila ja Tallinna tdusnud huvi koolikohtade vastu ja sotsiaalosakondade sh

lastekaitsespetsialistide kogemusndustamissoov meie kooli tugimeeskonna spetsialistidelt.

v" Lastevanemate korge rahulolu koolis pakutavate tugiteenuste sh rehabilitatsiooniteenuse
voimalustega, Uldise koolikorralduse ning infovahetusega kooli ja kodu vahel.

v" Taidetud on vajalikud ametikohad, juurde on taotletud uued ametikohad, milleks on
tugitdotaja ning arendusjuht.

v" Tulenevalt kéneraskustega Gpilaste arvu kasvust koolis alustas logopeed 2022/23.
Oppeaastast senise poole koha asemel t66d taiskohaga.

v" Arendati valja kaasaegne ja funktsionaalne kooli koduleht.
v" Koolimaja kaks korrust varustati kaasaegse ja nduetele vastava ventilatsioonististeemiga.

v Opilaste edukaks hakkamasaamiseks dppetddga tegutseb koolis toetav tugisiisteem,
mis on kasvanud tugikeskuseks.

V' Jatkati iga-aastaseid HEV-temaatilisi meeskonna thiskoolitusi.



https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4291/0202/2053/lisa.pdf
https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/strateegilised-alusdokumendid-ja-programmid?view_instance=0&current_page=1#haridusvaldkonna-are

Kajamaa Koolis saavad dpet eelkdige Saku vallas ning vabade koolikohtade olemasolul
selle lahiimbruses elavad hariduslike erivajadustega opilased (edaspidi HEV &pilased),
kes vajavad kas tohustatud- vdi erituge ning sellega seoses vajalikke tugiteenuseid ja
Oppe kohandamist vastavalt 6ppija vajadustele. Koolis omandatakse pohiharidust kahe
erineva dppekava alusel, milleks on pdhikooli riiklik 6ppekava ja péhikooli lihtsustatud
riiklik dppekava. Kooli vbetakse &pilasi koolivdlise ndustamismeeskonna soovituse ja
lapsevanema sooviavalduse alusel. Opilaskohtade vajadus selgitatakse vélja koostd6s
valla haridusasutuste tugiststeemide vorgustikuga.

Hetkel on koolis 6ppekohti kuni viiekimnele dpilasele, 2022/23 6ppeaastal 6pib koolis 58
dpilast, neist kaheksa naabervaldadest. Oppekohtade vajadus on oluliselt suurem ja ootus
on, et kaesoleva arengukavaperioodi [6puks saab kool HEV dpilaste vajadustele vastavad
Oppe- ja to6ruumid. 2022/2023. 6ppeaastal moodustati theksa klassikomplekti. Neist
viis tootab liitklassina, millest kolm on lihtsustatud 6ppekava alusel 6ppivatele dpilastele.
Kolm &pilast 6pib Ghele 6pilasele keskendunud 6ppel, nendest kaks valjaspool kooliruume.
2022/2023. 6ppeaastal tootab koolis 18 dpetajat, neist 15 naist ja 3 meest. Kooli personal
omab esmavajalikke kompetentse hariduslike erivajadustega 6pilastega to6tamiseks.
Lahtume pdhimbttest, et iga laps on eriline nii oma véimetelt, kui ka vajadustelt. Opetajad
kasutavad Opilase toetamiseks erinevaid eripedagoogilisi votteid, et dpilaste arengut parimal
moel toetada. Koolis dppivate Opilaste eriparasid arvestades toimub pidev omavaheline
koost®d ja vastastikune néustamine. Opitakse arvuliselt vaiksemates klassides (kuni 9 &pilast)
ja vajadusel individuaalselt, sest oluline on toetada iga Opilase eriparast ja vajadustest
tulenevat individuaalsust ja arengut.




Tugikeskuses pakutakse kvaliteetseid tugi- ja rehabilitatsiooniteenuseid probleemide
ennetamiseks, vahendamiseks ja kdrvaldamiseks. Tugimeeskonda kuuluvad sotsiaalpedagoog,
koolipsiihholoog, logopeed, eripedagoog, opiabirithma 6petaja, tugitdotaja, abidpetajad
ja tugimeeskonna juht/HEV 6ppe koordineerija. Kooli tugimeeskond jalgib ja hindab
jarjepidevalt dpilase hakkama saamist ja toimetulekut koolis, et Opilane dpiks tingimustel,
mis on teda toetav. Noustatakse lapsevanemaid ja kaasatakse erialaspetsialiste, et toetada
Opilast, vanemat ja Opetajaid.

Oppe- ja kasvatustodd toetavad pikapaevariihm, ainekonsultatsioonid ning huvitegevus.
Opilastele on toeks tugitddtaja, kelle ametikoht loodi ja taideti 2022. aastal.

2022/2023. dppeaastal tegutsesid koolis neidude ring, isemoodi tegijate ring, malering ja
spordiring. Ringides osalevad 6pilased 1.-9.klassini.

Kooli maine on hea, kooli tuntakse kui professionaalset HEV dppijate arengut toetavat
haridusasutust. Kajamaa Kool kuulub alates 2010. a tervist edendavate koolide
vorgustikku. Koolis on loodud tervisendukogu. Karjaarinbustamine on saanud sisulist
taiendust. Kooli karjaarikoordinaatori tédllesandeid taidab selleks maaratud tootaja, kes
on saanud vastavad koolitused. Samuti veab ta eest erinevaid karjaarialaseid projekte.
Toimib jarjepidev koostoo Tootukassa karjaarispetsialistidega. Kajamaa Kooli 16petajad
jatkavad oma 6pinguid kas kutsekoolides voi gimnaasiumites. Viimaste lendude |16petajad
asusid oppima Tallinna Polltehnikumi, Eesti Merekooli, Kehtna Kutsehariduskeskusesse,
Haapsalu Kutsehariduskeskusesse, Luua Metsanduskooli, Saku Gimnaasiumisse ja Arte
GUmnaasiumisse.

Kooli missiooniks on: “Kajamaa Kool on hariduslike erivajadustega &pilastele suunatud
pohikool, kus voimaldatakse igale dpilasele vdimetekohast arengut, mis tagab Opilastele
eeldused ja oskused 6pingute jatkamiseks ning iseseisvaks toimetulekuks igapaevaelus.”

Visiooniks on: “Kajamaa Kool on kestlik ja pidevalt arenev hariduslike erivajadustega dpilastele
suunatud haridusasutus.”

Kajamaa Kooli péhivaartusteks on:

AUSTUS — markame, arvestame, aitame ja vaartustame uksteist.

AVATUS - kuulame Uksteist, oleme koostodvalmid ja arvestame Uhiskonna muutustega.
HOOLIVUS — hoiame Uksteist ja meid Umbritsevat.

KOOSTOO - ka&ik oleme olulised, tegutseme koos iihiste eesmarkide nimel.

TERVIS - liikudes oleme dnnelikud ja terved.




FESMARGID

1. Kajamaa Kooli épilane on iseseisev éppija

Moodikud kooliastmeti

v" | kooliastme 6pilane on valmis edasiseks edukaks voimetekohaseks
Ooppetooks.

v" 1l kooliastme Gppija oskab teha iseseisvaid valikuid ja seostada 6pitut
praktilise eluga.

v Pohikooli I6puks on opilasel teadmised, oskused ja hoiakud, et suunduda
jatkudppesse ning teostada end isiklikus elus, t66s ja Uhiskonnas.

| kooliastme mootmistulemused saadakse Sppeaasta |6pus tugististeemi t66 koondaruandest
realt "Opiabirthma 6pilaste nimekiri”.

Il kooliastme m&dtmistulemuste jaoks on koostatud (aprillis 2023) opilastele kiisimustik, mille
viib 1abi 4.-6. klassi klassijuhataja iga 6ppeaasta |6pus. Kisimustik asub e-paevikus Stuudium.

[l kooliastme m&6tmistulemuse jaoks kiisib kooli karjaarikoordinaator edasioppimise kohta
vilistlastelt ja nende vanematelt jargmise dppeaasta alguses (septembris).

Moodikud 2022 aastal 2027 aastaks

| kooliastme Gpilane onvalmis  Uleminekul teise kooliastmesse ~ Vahenenud.
edasiseks edukaks dppetddks.  vajas Opioskuste toetuseks
eripedagoogilist 6piabi 50%
Opilastest, kes 6ppisid alates
1. klassist Kajamaa Koolis.

Il kooliastme Sppija oskabteha ~ Md&ddetakse juunis 2023. Paranenud.
iseseisvaid valikuid ja seostada
Opitut praktilise eluga.

Péhikooli 16puks on dpilasel 2021/22 Oppeaastal Kasvanud.
teadmised, oskused ja hoiakud, |6petanud dpilastest suundus

etsuunduda  jatkudppesse  jatkudppesse 62,5% (kaheksast

ning teostada end isiklikus opilasest viis 6pib).

elus, t60s ja Uhiskonnas.



o Opioskuste kujundamine esimeses kooliastmes.
e Iseseisva dppija kujundamine teises kooliastmes.

e Vastutustundliku ja edasidppimiseks valmistuva dppija toetamine kolmandas
kooliastmes.

o Tervisendukogu tegevuskava elluviimine labi tervislikke eluviise propageerivate
urituste ja tegevuste (TEK programm jt).

e Toimuvad &pilase arengut toetavad ja nende huvidest lahtuvad éppekavavalised
tegevused (huviringid).

e Pdevakava planeerimine lahtuvalt dpieesmarkidest ja dpilaste individuaalsusest.
e Oppepéeva alustamine kell 8.30.

e Oppijate sotsiaalseid ja emotsionaalseid vajadusi arvestava dppeprogrammi
valja tootamine ja rakendamine (aluseks ENABLE programm).

e Programmi “Roheline kool” raames kooli igapaevastesse tegevustesse
keskkonnasaastliku motteviisi toomine.

¢ Noorte infomessidel osalemine ja kutseharidusasutuste kiilastamine.

e Osalemine toovarjupaeval ja projektis “Todle kaasa”.

e Eesmargiparane koost66 HARNO Pohja-Eesti Rajaleidja Keskuse, omavalitsuse
spetsialistide, piirkonna politsei, Tugikeskuse Aitan MTUga; hoolekogu,
Saku Lions klubi, Tédva Vabatahtliku Paastega, piirkonna kulaseltside ja teiste

koostoopartneritega.

e Eripedagoogiliste ja mitmekesiste opilasekesksete meetodite rakendamine
Oppetdos.

¢ Il kooliastme Opilaste karjaarindustamine koost66s Todtukassa
karjaarispetsialistidega.

e Ettevotlus- ja karjadriprogrammi valjatédtamine ja rakendamine.

e Klasside moodustamine HEV dpilaste vajadustest ja voimalustest ldahtuvalt,
sh individuaaldpe.

o Opilaste tugevustele toetumine ja nende arendamine (sh olimpiaadid, v&istlused,
avatud loengud jne.)




2. Kooli téétajaskond on kvalifikatsioonile vastay,
kompetentne ja ptiihendunud

Moéodikud

v Kooli tootajad oskavad margata isiklikku professionaalset arenguvajadust ja
on valmis enesetaiendamiseks.

v" Paranenud on Opetajate oskus rakendada eripedagoogilisi votteid,
oppetegevust kavandatakse ldahtuvalt 6ppija erivajadustest, 6ppeto6 toimub
toetavas ja turvalises keskkonnas.

v Opilased ja koolitéstajad tunnevad end koolis nii vaimselt kui fiiiisiliselt
turvaliselt ja toetatuna.

v Kooli tootajad teavad oma t66 eesmarki, selle vajalikkust ja moju.

Esimese mdddiku puhul arvestatakse nende koolituste arvu, kuhu on t66taja omal initsiatiivil
suundunud. Tulemusi arvestatakse protsentuaalselt.

Eripedagoogiliste kompetentside (eripedagoogi kutsestandard ja 6petaja kutsestandard)
alusel on valja to6tatud enesehindamise kisimustik, mis naitab, kuivord Opetaja kasutab
eripedagoogilisi meetodeid oma t6ds. Kiisimustik asub e-paevikus Stuudium ja andmeid
kogutakse iga dppeaasta maikuus.

ANNE A4

Il kooliastme tudrukute Uhisjoonistamine.
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Moodikud 2022 aastal 2027 aastaks

Koolitootajad oskavad méargata 2022 aastal suundus 9 6petajat  Kasvanud.
isiklikku professionaalset  17st omalinitsiatiivil tooalasele
arenguvajadust ja on valmis  tdiendkoolitusele, so 53%
enesetaiendamiseks. Opetajatest.

Paranenud on Opetajate oskus Moddetakse juunis 2023. Kasvanud.
rakendada eripedagoogilisi

vOtteid, Oppetegevust

kavandatakse lahtuvalt ppija

erivajadustest, Oppetdo

toimub toetavas ja turvalises

keskkonnas.

Opilased ja koolitédtajad  Méddetakse juunis 2023. Kasvanud.
tunnevad end koolis nii

vaimselt kui fausiliselt

turvaliselt ja toetatuna.

Kooli todtajad teavad oma Mdddetakse juunis 2023. Kasvanud.
t60 eesmarki, selle vajalikkust
ja moju.

e Susteemne taienduskoolituste kavandamine ja korraldamine.

¢ Koolitdotajate professionaalse arengu toetamine arvestades kooli tegevuse
eesmarke.

e Eripedagoogiliste taienduskoolituste vdimaldamine td6tajatele.

¢ Tehnoloogiaalaste taiendkoolituste vdimaldamine t66tajatele.

e Motivatsiooni- ja tunnustamiskorra rakendamine (Stebby, séiduhivitis, jmt).
o Kooli vaartuspakkumise koostamine.

e Uue tootaja sisseelamisprogrammi valjatdotamine ja rakendamine.

o Tootajate heaolu ja arengu toetamine ning nende kaasamine planeerimisse ja
otsustamisse.

e Meeskonna Uhiste ettevétmiste korraldamine.

e Regulaarsete 6piringide labiviimine.

e Kooli juhtimisstruktuuri tdiustamine (t66le on véetud arendusjuht).
e Verge metoodika pdhimdtete rakendamine.

o Tootajatele regulaarsete koostodvestluste labiviimine.




3. Kajamaa Kooli épilased épivad HEV &pilaste vajadusi
arvestavas koolimajas

Méodikud

v" Koolihoovis on laiendusena moodul.

v Uues ehitatavas koolimajas on loodud 6ppekohad kuni sajale HEV opilasele.

v Vaimne ja fiilisiline 6ppekeskkond on HEV &pilasi toetav.

Mootmistulemused saadakse Gppeaasta I6pus iga-aastastest rahulolukisimustikest

e-paevikus Stuudium.

M&odikud

Koolihoovis on laiendusena
moodul.

Uues ehitatavas koolimajas on
loodud 6ppekohad kuni sajale
HEV Gpilasele.

Vaimne ja fudsiline
Ooppekeskkond on HEV dpilasi
toetav.

2022 aastal

2023.a sugiseks on kooli
hoovis laiendusena moodul.

Koolimajas on Oppekohti
50nele, koos soojakutega 58le
Opilasele.

52% Opilastest vastasid
rahulolu-uuringus, et on
kooliruumidega rahul.

* Uue kooli ehituse algus tuuakse voimalusel varasemaks.

2028* aastaks

On kolitud logistiliselt
sobivasse asukohta.
Mooduleid enam ei vajata.

Uues ehitatavas koolimajas
on koolikohti kuni sajale
HEV opilasele.

Rahulolu on kasvanud.

e Koolihoone laiendamine mooduliga 2023/24. da alguseks.

e Kohalikule omavalitsusele sisendi andmine uue kaasaegse HEV dpilastele
kohandatud koolihoone planeerimise ja ehitamise protsessiks.

e Kaasaegse tehnoloogia ja dppevara soetamine.

e Kooli hoolekogu ja lastevanemate kaasamine kooli arendustegevusse.






4. Tugikeskuse tegevus on kvaliteetne ja kooli
tegevuseesmarke toetav

Mo6dikud

v Koikidele opilastele on tagatud vajalikud tugiteenused.

v" Tugikeskus on hasti toimiv ja pidevas arengus.

v Opetajad on kaasatud tugikeskuse tegevuse eesmirkide piistitamisse,
elluviimisse, analutsi ning arendustegevusse.

Mootmistulemused saadakse Oppeaasta |6pus tugisisteemi t606
koondaruandest ja iga-aastastest rahulolukisimustikest e-paevikus

Stuudium.

M&odikud

Koikidele opilastele on tagatud
vajalikud tugiteenused.

Tugikeskus on hasti toimiv ja
pidevas arengus.

Opetajad on kaasatud
tugikeskuse tegevuse
eesmarkide pustitamisse,
elluviimisse, analliisi ning
arendustegevusse.

2022 aastal

Tugiteenused on opilastele
osaliselt tagatud minimaalse
sagedusega.

66% Opilastest vastasid
rahulolu-uuringus, et on alati
tugimeeskonnalt abi saanud.

Opetajad teavad (ldjoontes
tugikeskuse tegevustest,
kuid pole osalenud
eesmarkide pustitamise ega
anallusiprotsessis.

Kusitlus 2023 kevad.

2027 aastaks

Tugiteenused on &pilastele
tagatud koolivalise
ndustamismeeskonna
otsuse alusel taies mahus
vOi vajaduspohiselt.

Kasvanud.

Koik Opetajad teavad
tugikeskuse tegevuse
eesmarke ja ressursse ja
on saanud kaasa raakida
eesmarkide seadmise ja
analllsi protsessis.



Info operatiivne ja infomdirata lilkkumine.

Tugististeemi t60 pidev anallisimine ja parendamine.
Tugispetsialistide toetamine labi kovisioonide ja koolituste.
Opetajate kaasamine tugimeeskonna t&dsse.

Abivajava dpilase markamine ja abistamisvéimaluste leidmine.
Opilase toetamine labi vérgustikutdo.

Opilaste, dpetajate, lastevanemate néustamine ja toetamine.
Koostdo teiste haridusasutustega ja kompetentsi jagamine.
Igale 6ppijale dppimist soodustava dpikeskkonna kohandamine.

Kooli meeskonna tegevuse ja saavutuste kajastamine kooli kodulehel,
sotsiaalmeedias, ajalehes Saku S6numid jne.

HEV 6pilaste toetamisvdimalusi ja vaimset tervist puudutavate regulaarsete
veebipostituste tegemine.

Lastevanemate teadlikkuse t&stmine lapse toetamise vGimalustest.

Koostdds Tugikeskus Aitan MTUga rehabilitatsiooniteenuste pakkumine.




ARENGUKAVA ELLUVIIMINE JA UUENDAMINE

Arengukava viiakse ellu vastavalt planeeritud tegevustele. Arengukava taitmist
anallusitakse igal 6ppeaastal tuginedes kooli Gldtodplaanis seatud eesmarkide taitmisele,
koolis labiviidavate rahulolu-uuringute tulemustele, dpilaste ja nende vanemate ning
koolitootajatega labiviidavate koostoovestluste tulemustele, samuti 6ppendukogu
ja hoolekoguga koost6ds selgunud kitsas- ja parenduskohtadele koolis. Vajadusel
korrigeeritakse kooli arengusuundi ja tegevusi.

Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses:

e haridusalaste digusaktide muudatustega;

e muudatustega kooli eelarves;

e muudatustega riiklikes dppekavades;

e arengukava anallUsist tulenevate muudatustega;

e Oppendukogu voi hoolekogu ettepanekutega;

e kooli arengukavas maaratud tahtaja méddumisega.

Kajamaa Kooli arengukava aastateks 2023-2027 on labi arutatud 6ppendukogus 13.03.2023,

protokoll nr 2.

Kajamaa Kooli arengukava aastateks 2023-2027 on labi arutatud kooli hoolekogus
21.02.2023, protokoll nr 3.

Kajamaa Kooli arengukava kinnitab Saku Vallavolikogu.

Vallavolikogu esimees






