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SISSEJUHATUS

Kajamaa Kooli (edaspidi kool) arengukava on koostatud kooli jarjepideva arengu tagamiseks. Kooli
arengukava 2018-2022 on kooli arengut suunav dokument, mis ldhtuvalt pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 67 mairatleb kooli arengu eesmérgid, pohisuunad ja valdkonnad.

Perioodil 2018-2022 on oluline hoida ja edasi kanda kooli head mainet, parendada Opikeskkonda
ning luua koigile dpilastele voimetekohased arengutingimused.

Kajamaa Kooli eesmirk on pakkuda voimalikult paljudele hariduslike erivajadustega lastele
koduldhedast (loe: elukohajdrgset) Oppetod korraldust. Suurim viljakutse selle eesmérgi
saavutamisel saab olema tdiendavate koolikohtade loomine, mille saavutamiseks tuleb lahendada
ruumipuuduse kiisimus ja kvalifitseeritud tugispetsialistide nappuse tingimustes leida parimad just

meie laste vajadustele vastavad spetsialistid.

Arengukava koostamise pohimétted

Arengukava ldhtub kooli sisehindamise aruandes vilja toodud kooli tegevuse tugevustest ja
parendusvaldkondadest, kooli pohimiirusest, samuti Saku valla arengukava 2012- 2025 hariduse
valdkonna strateegilistest eesmirkidest ning Eesti elukestva Oppe strateegiast 2020 olulistest
hariduseesmarkidest. Kooli sisehindamise ja arengukava paremaks seostamiseks ning iga-aastase
Oppeaasta anallilisi ja arengukava tditmisest {ilevaate saamiseks on arengukava valdkonniti
struktureeritud ldhtuvalt sisehindamise votmealadest.

Arengukava on aluseks iga-aastasele iildtooplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate
eesmdrkide realiseerumine ldbi konkreetsemate tegevuste ja nende tegevuste rakendamise.
Uldtooplaanis kavandatakse dppeaastaks detailsem tegevus, aeg ja vastutus. Kooliarendus pdhineb
protsessikesksel ldhenemisel ning pideva parendamise meetodil. Arengukava koostamisel ja
arendamisel on kasutatud erinevaid t66vorme ja kaasatud erinevaid huvigruppe nagu Opetajad,

teised kooli tootajad, lapsevanemad, kooli hoolekogu.



1. KAJAMAA KOOL

1.1. Uldandmed

Oppeasutuse nimetus Kajamaa Kool

Kooli pidaja, tema aadress Saku Vallavolikogu, Teaduse 13, Saku 75501

Oppeasutuse registrikood 75035370

Koolitusloa number 5035 HTM
Kooli aadress Tddva tee 8, Kajamaa kiila, 75504 Saku vald, Harjumaa
Kooli telefonid Uldtelefon 671 9610

Direktor 5348 8068

E-posti aadress kajamaa.kool@sakuvald.ee
Kooli kodulehekiilg http://www.kajamaakool.ee
Kooli maa-ala suurus 4,83 ha
Koolimaja kogupindala 367 m2

1.2. Kooli eripira ja hetkeolukorra kirjeldus

Kajamaa Kool on iildhariduskool, kus saab omandada pdhiharidust pohikooli riikliku dppekava ja
lihtsustatud ~ riikliku  Oppekava alusel. Kajamaa Kooli voetakse Opilasi koolivilise
ndustamismeeskonna soovituse ja lapsevanema sooviavalduse alusel koostdos valla tugisiisteemide
vorgustikuga.

Koolis saavad Opet Saku vallas ja vabade koolikohtade olemasolul selle ldhilimbruses elavad
hariduslike erivajadustega opilased (edaspidi HEV opilased). Eriliseks teeb kooli see, et meil dpivad
opilased, kes vajavad kas tOhustatud tuge vdi erituge ning sellega seoses vajalikke teenuseid ja
vastavat Oppe kohandamist.

Hetkel on koolis dppekohti kuni 50 dpilasele, mis ka iga-aastaselt tdidetud saavad ja puudugi tuleb.
Klassikoosseisude = moodustamine sdltub  Oppeaastati  Opilaste  vajadustest, koolivilise

ndustamismeeskonna soovitustest ja olemasolevatest voimalustest.


mailto:kajamaa.kool@sakuvald.ee
http://www.kajamaakool.ee/

2017/2018. dppeaastal oli moodustatud 9 klassikomplekti. Neist neli todtas liitklassina, millest kaks
oli lihtsustatud dppekava alusel dppivatele lastele ning viis todtas viikeklassina. Uks dpilane dppis
ithele opilasele keskendunud dppel ja iiks dpilane kodudppel. 2018. a kevadel oli dpilasi koolis 47,
neist viis naabervaldadest.

2017/2018. oppeaastal todtas koolis 17 Opetajat, neist 15 naist ja 2 meest. Kooli personal omab
lisaks erialasele korgharidusele vajalikke kompetentse hariduslike erivajadustega Opilastega
tootamiseks.

Lihtume pdhimodttest, et iga laps on eriline nii oma vdimetelt kui vajadustelt. Opetajad kasutavad
iga Opilase toetamiseks erinevaid eripedagoogilisi votteid, et Opilaste arengut parimal moel toetada.

Koolis oppivate Opilaste eripdrasid arvestades toimub pidev koolisisene professionaalne ndustamine.

Opitakse arvuliselt viiksemates (kuni 8 Opilast) ja vdimalusel, vajadusel viikeklassis (kuni neli
Opilast), sest oluline on toetada iga Opilase eripérast ja tema vajadustest tulenevat individuaalsust ja
diinaamilist arengut. Opilaste edukaks hakkama saamiseks Oppetdooga on koolis pilasi toetav
tugisiisteem. Tugisiisteemi kuuluvad sotsiaalpedagoog, koolipsiihholoog, eripedagoog ja
Opiabirithma Opetaja. Kooli tugisiisteemi spetsialistid jdlgivad ja hindavad jérjepidevalt Opilase
hakkama saamist ja toimetulekut koolis, et dpilane Opiks tingimustel, mis on talle ja tema voimetele
koige sobilikumad. Noustatakse lapsevanemaid ja kaasatakse erialaspetsialiste, et toetada vanemat ja
last. Koostodd tehakse Pohja-Eesti Rajaleidja Keskusega, Keila Rehabilitatsioonikeskusega, Laste
Vaimse Tervise Keskusega, omavalitsuse lastekaitsespetsialistidega ja teiste valla haridusasutustega,

noorsoopolitseiga, jt.

Koolis to6tab opiabiriihm Opiraskustega ja logopeedilist abi vajavatele dpilastele. Pikapdevariihmas
toimub Opilaste kodutodde tegemine Opetaja suunamisel ja toetamisel. Ldbi riihmategevuste
arendatakse iiksteisega arvestamist ja koostood. Tegevusi viiakse 1dbi kooli siseruumides ja Saku

Lions Klubi poolt 2016. aastal ehitatud kooli duesdppeklassis.

Oppe- ja kasvatustood toetab koolis samuti huvitegevus. 2017/2018. dppeaastal tegutsesid koolis
spordiring, nditering ja muusikaring. Ringides osalevad paljud koolidpilased 1.-6.klassini. Vanemad

opilased osalevad teistes véljaspool kooli toimuvates huvitegevustes.

Kajamaa Kool kuulub alates 2010. a tervist edendavate vabariigi koolide vorgustikku. Koolis on

loodud tervisendukogu, kes korraldab vastavasisulist t66d.



2. MISSIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED

2.1. Missioon
Kajamaa Kool on hariduslike erivajadustega oOpilastele suunatud pdhikool, kus vdimaldatakse igale
Opilasele voimetekohast arengut, mis tagab opilastele eeldused ja oskused dpingute jatkamiseks ning

iseseisvaks toimetulekuks igapdevaelus.

2.2. Visioon
Kajamaa Kool on jatkusuutlik ja pidevalt arenev hariduslike erivajadustega opilastele suunatud

haridusasutus.

2.3. Kooli pohiviartused

AUSTUS — mirkame, arvestame, aitame ja véddrtustame tiksteist.

AVATUS — kuulame tiksteist, oleme koostodvalmid ja arvestame ithiskonna muutustega.
HOOLIVUS- hoiame iiksteist ja meid iimbritsevat.

KOOSTOO - kaik oleme olulised, tegutseme koos iihiste eesmirkide nimel.

TERVIS - liikudes oleme onnelikud ja terved.

3. ARENGU POHISUUNAD JA ULDEESMARGID

Lahtuvalt sisehindamise aruandes vélja toodud parendamist vajavatest tegevustest ja valdkondadest
oleme madratlenud jargnevaks arengukava perioodi iiheks eesmirgiks muuta koolikultuuri, kus
jargitakse Oppiva kooli pohimotteid. Selleks on plaanis sihipdraselt ellu kutsuda professionaalseid
opikogukondi. Kajamaa Kooli Opetajatel on eripedagoogiline ettevalmistus ning hariduslike
erivajadustega Opilastega todtamisest piisav praktika, et labi dpikogukondade tdsta veelgi dpetajate
kompetentsi ja professionaalset arengut. Kooli dpetajaskonna muutunud Spikésituse rakendamiseks
ja HEV opilaste kvaliteetse ja tulemusliku Sppe toetamiseks on arengukava perioodi teiseks
oluliseks eesmirgiks koolimaja rekonstrueerimine ja dppekava nduetega kooskdlla viimine.

Kooli Opetajaskonna muutunud Opikésituse rakendamiseks ja HEV Opilaste kvaliteetse ja
tulemusliku Oppe toetamiseks on arengukava perioodi teiseks oluliseks eesmérgiks koolimaja
arendamine kuni 100 dpilasele. Koostdds koolipidaja ja valla teiste koolidega vajaduste hindamine
ja lahenduste leidmine dppekeskkonna laiendamiseks.

Kolmas oluline eesmérk arengukava perioodil on vélja td6tada personali tunnustamissiisteem.



4. VALDKONDADE EESMARGID JA POHISUUNAD

Kooli arendussiisteem baseerub viiele pdhivaldkonnale:

Eestvedamine ja juhtimine
Personalijuhtimine
Koostdo huvigruppidega

Ressursside juhtimine

A o

Oppe- ja kasvatustoo

Nimetatud valdkonnad on aluseks sisehindamisel, arengukava, {ildtooplaani koostamisel ja

Oppeaasta kokkuvdtete tegemisel.

4.1. Tegevusvaldkond eestvedamine ja juhtimine

Kool on arenenud Oppivaks organisatsiooniks. Siisteemne Oppe- ja kasvatustegevus kui kooli
pohiprotsess on hédsti toimiv ja pidevas arengus.
Opetajad on kaasatud senisest enam eesmirkide piistitamisse, elluviimisse ja analiiiisi ning

arendustegevusse. Juhtkonna tagasiside tdhustamine. Kooli positiivse maine hoidmine.

Meetmed 2018-2022

Tegevused Aeg Saavutatav tulemus

Arengukava ja selle tegevuskava 2018-2022 | Tagatud on kooli stabiilne areng

uuendamine Arengukavas piistitatud eesmérgid on ellu

Arengukava elluviimine ja viidud
tdiendamine
Uldtddplaani ja hoolekogu 2018-2022 | Koolielu koostdine toimimine

tooplaani koostamine ja tditmine

Hoolekogu suurem kaasamine Koolielust informeeritud ja aktiivne

arendustegevustesse hoolekogu

Oppendukogu t66s dpetajate Oppendukogu t66 on muutunud sisukamaks
aktiivsem osalemine 2018-2022 | 12 aktiivsemaks

Oppendukogu todplaani Kool on tdnu meeskonnatdole iga Opilase
koostamine dppeaasta algul ja individuaalsust arvestav dppeasutus
tditmine hariduslike erivajadustega dpilastele




Operatiivne infoliitkumine

2018-2022

Opetajad, dpilased ja nende vanemad on
teadlikud koolis toimuvast; kooli kodulehel
on koolikorralduslik infomatsioon, kehtivad
koolidokumendid, iirituste kalender ja
vajalikud lingid

Kooli juhtimise tdiustamine

2018-2022

Kooli juhtimise struktuursem toimimine

Kooli sisehindamise siisteemi
tdiustamine, koolitootajate
kaasamine hindamise ldabiviimisse,
sisehindamisprotsesside hindamine
tegevuse planeerimisel ja
elluviimisel

Kompleksse sisehindamise
labiviimine, aruande koostamine

2018-2022

2022

On kehtestatud sisehindamise efektiivne
stisteem, millest votab osa kogu kooli
tootajaskond ning mille sisendiks on panuse
andnud l4bi viidud rahulolu-uuring(ud)
Opilaste ja vanemate, Opetajate seas
Tegevuse planeerimisel on arvestatud

Opilase arengu toetamiseks vajavaid
valdkondi

Vilja on selgitatud tugevused ja parendamist
vajavad valdkonnad

Vilja on selgitatud tugevused ja parendamist
vajavad valdkonnad, mis saavad sisendiks
uuele arengukavale

4.2. Tegevusvaldkond personalijuhtimine

Kooli todtajaskond on kvalifikatsioonile vastav, kompetentne ja piihendunud. Vilja on téétatud
ajakohane Opetajate motiveerimissiisteem. Tdidetud on planeeritud ja vajalikud ametipositsioonid -
see tagab iga Opilase arengu ning kooli missiooni ja eesmirkide elluviimise. Loodud on dppiv ja

arenev organisatsioon.

Meetmed 2018-2022

Tegevused Aeg Saavutatav tulemus
Personalipoliitika arendamine 2018-2022 | Kompetentne ja kvalifikatsiooninduetele
vastavalt kooli tegevuse vastav kooli todtajaskond
eesmarkidele Huvigrupid on rahul kooli tegevuse ja selle

tulemustega
Tootajate kaasamine planeerimisse | 2018-2022 | Todtajad votavad aktiivselt osa kooli tegevuse
ja otsustamisse arendamisest, on olnud initsiaatoriks
projektide koostamisel ja/voi osa votnud
ja/vai juhtinud projektide koostamist
Siisteemse tdienduskoolituse 2018-2022 | Kasvanud on tddtajate professionaalsus,




kavandamine ja korraldamine

enesehindamine, kogemuste vahetamine
Kogu tootajaskond kasutab oma t66s
efektiivselt kaasaegseid toomeetodeid

T606- ja tervisekaitse korraldamine | 2018-2022 | On loodud Opetajat arendav ja toetav ning
(stisteem professionaalse turvaline oppe- ja tookeskkond
labipdlemise profiilaktikaks-

psiihholoogilise toetamise rithm,

taienduskoolitus)

Uue tootaja sisseelamisprogramm | 2018-2022 | Koolipersonali hulgast on méaratud uuele
tootajale mentor, kes tutvustab kooli, toetab:
kooli dokumentatsiooni, ruume, dppe- ja
kasvatustootingimusi, erisusi ning kellega
toimuvad regulaarsed kohtumised poolaastal

To6riihma loomine 2018-2022 Ajakohane ja motiveeriv motivatsiooni- ja

tunnustamiskorra vélja tootamiseks
Motivatsiooni- ja tunnustamiskorra
véljatootamine ja rakendamine

tunnustamiskord

Tootajad on motiveeritud oma ametialaste
kohustuste kvaliteetsest tditmisest ja
professionaalsuse kasvust

4.3. Tegevusvaldkond koostoo huvigruppidega iildeesmirk

Koolil on hea maine ja tulemuslik koost6d huvigruppidega, vallavalitsuse hallatavate asutustega,

piirkonna kiilaseltsidega, erinevate haridusasutuste ja organisatsioonidega.

Meetmed 2018-2022

Tegevused Aeg Saavutatav tulemus

Koostdo omavalitsuse 2018-2022 | Huvigrupid on kaasatud ja kursis kooli
spetsialistidega, teiste eesmarkide ning arendustegevusega
har1dusasutgst§ga, s . Kooli arengu tagamiseks on saadud
noorsoopolitseiga, Pohja-Eesti . o

o e ilevaade vanemate ja Opilaste ootustest
Rajaleidja Keskuse spetsialistidega, koolile
Keila Rehabilitatsiooni Keskusega

~ . Ettepanekute rakendamine olemasolevate
Igal dppeaastal Opilaste, vanemate ~ . e
T . voimaluste piires, koostoos lahenduste
ja tootajate rahulolu-uuringute leidmine
labiviimine
Rahulolu kooliga

Pidev koost6o vallavalitsuse 2018-2022 | Toimiv vorgustikutdo, et vajadusel sekkuda

hallatavate asutustega

Opilase toimetuleku toetamiseks




Kooli ja kodu vahelise koost66 2018-2022 | Vanemad on kaasatud ning huvitatud kooli
parendamine tegevustest

Viia labi vihemalt iiks vanemate Vanemate teadlikkus lapse toetamisest on
koolitus aastas, iihisiiritused tousnud ja kool on saanud usaldusviérseks
vanematega, vanemate lildkoosolek partneriks opilase probleemide lahendamisel
mr(lig plde‘./l.vanem..a ﬁﬁ loogili Lastevanemate regulaarsed vestlusringid
pedagoogline-psuholoogline hariduslike erivajaduste teemadel
noustamine

Koost6o kavandamine ja 2018-2022 | Opilaste silmaring on laienenud
hisrituste korraldarpme . Lébi koostdd on teostunud eesmargistatud
hoolekoguga, Saku Lions Klubiga, K e

~ . s . asvatustoo
Tddva Vabatahtlike Paistjatega

e s . . Kool on muutunud piirkonna keskuseks,
Koostdo piirkonna kiilaseltsidega o ..

. . . aktiviseerunud on timberkaudsete
(tiritused ja projektide kogukondade omavaheline suhtlemine
elluviimised)

. Toimiv vallatilene dpikogukond
Koolis tootavate spetsialistide oy vatauldfle optroguion
kompetentsi pakkumine kohaliku
omavalitsuse haridusasutustele
Koolivilise koost6vorgustikutod Tagatud vajalike teenuste kittesaadavus
arendamine
Kooli tegevust ja saavutusi 2018-2022 | Kool on avalikkuses tuntud ja hea mainega

kajastatakse kooli kodulehel,
sotsiaalmeedias, ajalehes Saku
Sonumid jm

4.4. Tegevusvaldkond ressursside juhtimine

Eelarvelisi ressursse on kasutatud tohusalt ja sdéstlikult, kaasates lisaressursse ka eelarve viliselt

(erinevad projektid, toetajad jms).

Ressursside juhtimine toimub iga-aastaselt 1dbi eelarve planeerimise, mille koostamisel arvestatakse

eelmise majandusaasta tulemusi, kooli pidaja suuniseid, kooli arengukava eesmérke ja vajadusi.

Eelarve 14bib arutelud to6koosolekutel ja hoolekogus.

Meetmed 2018-2022

Tegevused

Aeg

Saavutatav tulemus

Eelarve koostamine ja eelarveliste
vahendite kasutamise jdlgimine

2018-2022

Ressursse kasutatakse ratsionaalselt - need
on suunatud kaasaegse, turvalise, soodsa

10



opikeskkonna loomisele

Soltuvalt suurenenud koolikohtade | 2022 Opilased ja koolitootajad tunnevad end

vajadusest koolihoone laiendamine koolis nii vaimselt kui fliiisiliselt turvaliselt,
kooliruumid on remonditud ja hooldatud,
tagatud on 6konoomne soojusenergia
kasutamine. Oppetoks vajalik
personaliseerimine (individuaaltundideks
eraldi ruumid, individuaalne tunniplaan).
Koolimiljo6 loomisel on arvestatud
hariduslike erivajadustega Opilaste
eripdradega ja vajadustega.

Koolimaja rekonstrueerimine, 2022 Opilased ja koolitddtajad tunnevad end

oppekava nduetega kooskdlla koolis nii vaimselt kui fuiisiliselt turvaliselt,

viimine kooliruumid on remonditud ja hooldatud,
tagatud on 6konoomne soojusenergia
kasutamine

Opikeskkonna materiaaltehniline | 2018-2022 | Oppevahenditega varustatus on vastavuses

parendamine ritkliku dppekava nduetega

Kooli infotehnoloogiliste vahendite | 2018-2022 | On vdimaldatud infotehnoloogiliste

uuendamine ja tdiendamine vahendite kasutamine (E-materjal,
nditmaterjal), kooli dppekava elluviimiseks

Infotehnoloogilise keskkonna 2018-2022 | Kdik sihtgrupid saavad kooli tegevuse kohta

arendamine koikide huvigruppide Oigeaegset informatsiooni

jaoks. Kooli kodulehe uuendamine

Traditsioonide hoidmine 2018-2022 | Meie — tunne on tugevnenud ning tagatud on
kooli véértuste ja traditsioonide jérjepidevus

Teadlikum aja- ja inimressursi Péaevakava planeerimine ldhtuvalt

kasutamine opieesmirkidest ja dpilaste individuaalsusest
Meeskonna iihised ettevotmised

4.5. Tegevusvaldkond oppe- ja kasvatustoo

Kooli dppe- ja kasvatustdd on Oppija individuaalsust arvestav, kvaliteetne ning tulemuslik, mida
toetab toimiv tugisiisteem. Loodud on soodsad ja toetavad tingimused Opilase voimete
tasakaalustatud arenguks ja eneseteostuseks, mis aitavad kaasa pohikoolildpetaja dpingute jatkamist

ja elus hakkama saamiseks. Koolil on oluline roll Saku valla HEV dpilaste dppe toetamisel.
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Meetmed 2018-2022

Tegevused Aeg Saavutatav tulemus
Kooli dppekava tditmine ning 2018-2022 | Kooli dppekava on pidevalt uuendatud ja
tdiendamine arendatud vastavalt vajadustele ning kooli
Opikisituse kaasajastamine tegevuse prioriteetidele
Koostoopohine ope, Opilase oskuslik
enesejuhtimine
HEV opilaste paindlik klasside 2018-2022 | Loodud on soodne dpikeskkond, mis aitab
moodustamine nende vajadustest ja kaasa iga Opilase arengule, arvestades tema
vOimalustest ldhtuvalt individuaalseid isedrasusi
Pidev oppetdo kvaliteedi sisene ja 2018-2022 Paranenud on dpioskused, Opilased oskavad
viline hindamine. eakohaselt ja iseseisvalt Oppeiilesandeid
Uuenenud digitehnoloogia ja lahendada ning igapdevase koolieluga toime
digioskuste kasutamine tulla
Digipadevuse tdstmine, IKT vahendite
Pideva koolikohustuse tditmise oskuslik kasutamine, digitaalse doppevara
seire olemasolu ja kasutamine
Opilaskesksete dppemeetodite Vihenenud on pohjuseta puudumiste arv
kasutamine, sh dppekédigud ja
praktilised t66d Opilased mdistavad ja tihtsustavad oma
isiklikku arengut
I}uymng1de toole rakendamlne 2018-2022 | Enamik Opilasi on haaratud dppekavaga
Opilaste andekuse arendamiseks . ~
~ . i . seotud huvitegevusse, tdusnud on
Ogllaste os‘aleum.lne konkurssidel, Spitulemuste kvaliteet
vaistlustel ja iiritustel
Uhisiiritustega kooli tdhtpidevade ja
traditsioonide tdhistamine
T"u"glsus:c.e_eml too planeeﬂrlmme Ja 2018-2022 | Koolis on tugisiisteem, mis toetab Opilase
tooanaliiiisi tegemine (vihemalt
. . . arengut
kord trimestris) Tugiteenuste
pakkumine: dpiabirithm
crip edagc')oglhse'Ja lqgope? dilise Tugiteenuste rakendamine on parendanud
abi saamiseks, pikapdevariihm, . )
. e opioskusi
sotsiaalpedagoogiline ja B
psiihholoogiline abi ning Opilastel on sdilinud dpimotivatsioon,
ainealased konsultatsioonid. puuduvad koolikohustuse mittetiitjad
Koolivilise koostoovorgustikutoo Teenuste kittesaadavus
arendamine
Karjadriope 2018-2022 | Opilased viirtustavad erinevaid elukutseid

Edasidoppimise voimaluste
tutvustamiseks tehakse koostod

Opilased on pdhikooli 16puks valmis edasi
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Rajaleidja Karjdarikeskusega ja Oppima voi tooellu sisenema
Tootukassaga.
Osaletakse noorte infomessidel,
tehakse oppekéike
kutseharidusasutustesse
Koolis toimuvad tervislikku 2018-2022 | T5 ~ . .
. . s - ousnud on Jpilaste tervisealane teadlikkus
eluviisi propageerivad iiritused : . .
o =7 ning koolis on loodud tervist edendav
Kinnitatakse ja viiakse ellu
N keskkond
tervisendukogu tegevuskava
Toimuvad tervisendukogu Osaletakse litkumis-ja tervisealastes
koosolekud, kus analiiiisitakse ja projektides
planeeritakse tegevusi

5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist analiiiisitakse iga Oppeaasta 16pus kooli hoolekogu ja dpetajate tookoosolekutel,

vajadusel korrigeeritakse kooli arengusuundi ja tegevusi.
Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses:

e haridusalaste digusaktide muudatustega;

e muudatustega kooli eelarves ja investeeringutes;
e muudatustega riiklikus dppekavas;

e arengukava analiiiisist tulenevate muudatustega;
e Oppendukogu vdi hoolekogu ettepanekutega;

e kooli arengukavas miératud tdhtaja moddumisega.

Kajamaa Kooli arengukava aastateks 2018-2022 on 14bi arutatud dppendukogus 13.04.2018;
31.08.2018 (13.04.2018 protokoll nr 4; 31.08.2018 protokoll nr 9 )

Kajamaa Kooli arengukava aastateks 2018-2022 on lédbi arutatud kooli hoolekogus 17.04.2018;
31.08.2018 (17.04.2018 protokoll nr 3; 31.08.2018 protokoll nr 7)

/allkirjastatud digitaalselt/
Tiit Vahendmm

Vallavolikogu esimees
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